ILSA GAYRIMENKUL INSAAT TICARET ANONIM SIRKETi

TANIMLAR

KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITiKASI

Agik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi
sekilde degistirilmesi.

Basvuru Formu

Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak igin yapacaklari bagvuruyu iceren “6698
Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince ilgili kisi (Kisisel Veri Sahibi)
tarafindan veri sorumlusuna yapilacak basvurulara iliskin form”.

Sirket’e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgeg¢mis ve ilgili

Calisan bilgilerini Sirket’in incelemesine agmis olan ve is basvurusu kabul edilerek hizmet
akdi gergevesinde sirkette istihdam edilen gergek kisiler.
Calisan Adayi Sirket’e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgegmis ve ilgili

bilgilerini Sirket’in incelemesine agmis olan gergek kisiler.

isbirligi iginde Olunan
Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri

Sirket’in her turli is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortag, tedarikgi
gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) galisan, bu kurumlarin hissedarlari ve
yetkilileri dahil olmak tizere, gercek kisiler.

is Ortag

Sirket’in ticari faaliyetlerini ylratirken muhtelif projeler yiriatmek, hizmet almak
gibi amaclarla is ortakhgi kurdugu taraflar.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her turla islem.

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlu bilgi. Dolayisiyla tizel
kisilere iligkin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik kdken, siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Sirket Hissedari

Sirket’in hissedari gercek kisiler.

Sirket Yetkilisi

Sirket yonetim kurulu Uyesi ve diger yetkili gercek kisiler.

Tedarikgi

Sirket’in ticari faaliyetlerini ylratirken Sirket’in emir ve talimatlarina uygun olarak
sozlesme temelli olarak Sirket’e hizmet sunan taraflar.

Ugiincii Kisi

Politika kapsaminda farkl bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel verileri Politika
kapsaminda islenen gergek kisiler.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek
ve tizel kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi.

Ziyaretgi

Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla girmis olan veya
internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler.




BOLUM 1
1.1. GIRIiS

Kisisel Verilerin korunmasi, ilsa Gayrimenkul insaat Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) icin biyik dnem
tasimakta olup, Sirketimizin 6nceliklerindendir. Bu konunun en 6nemli ayagini ise isbu Politika ile
yonetilen; Calisanlar'imizin, Calisan Adaylar’mizin, Sirket Hissedarlari’nin, Sirket Yetkilileri'nin,
Ziyaretci’lerimizin, isbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlar’nin, Hissedarlar’nin ve
Yetkilileri’nin ve Uciincii Kisi’lerin kisisel verilerinin korunmasi olusturmaktadir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi icin Sirket tarafindan gereken
idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesinde Sirket’in benimsedigi ve asagida siralanan temel ilkelere
iliskin detayli agiklamalarda bulunulacaktir:

- Kisisel verileri hukuka ve diiriistlik kurallarina uygun isleme, kisisel verileri dogru ve gerektiginde
glincel tutma,

- Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar igin isleme,
- Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgllu isleme,
- Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

- Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi icin gerekli sistemi kurma, Kisisel verilerin muhafazasinda
gerekli tedbirleri alma,

- Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amac icin gerekli olan slire kadar muhafaza
etme,

- Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Uglinct kisilere aktarilmasinda, ilgili
mevzuata ve KVK Kurulu dizenlemelerine uygun davranma,

- Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterme.

1.2. POLITIKA’NIN AMACI

Bu Politika’nin temel amaci, Sirket tarafindan hukuka uygun bir bigcimde ydiritilen kisisel veri isleme
faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yodnelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda
bulunmak, bu kapsamda Galisanlar'imiz, Calisan Adaylari’'miz, Sirket Hissedarlari, Sirket Yetkilileri,
Ziyaretgi’lerimiz, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Galisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri ile Uglincii
Kisi’ler basta olmak tizere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirmektir.

1.3. KAPSAM

Bu Politika; Calisanlar'imizin, Galisan Adaylari’mizin, Sirket Hissedarlar’nin, Sirket Yetkilileri’'nin,
Ziyaretci’lerimizin, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari’nin, Hissedarlari’nin, Yetkilileri’nin
ve Ucglincii Kisi’lerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
islenen tim kisisel verilerine iliskindir.

1.4. POLITIKA’NIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yururlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yirirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirket ylrirliikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirket uygulamalari kapsaminda
somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur.



1.5. POLITIKA’NIN YORURLUGU

Sirket tarafindan diizenlenerek, 02.04.2018 tarihinde yirirlige girmistir.
BOLUM 2

Sirket, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini ©6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak igin uygun gilivenlik dlizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri
almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

2.1.  KiSISEL VERILERIN GUVENLIGiNiN SAGLANMASI

2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik ve idari Tedbirler
Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik Tedbirler

- Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

- Alinan teknik énlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.

- Sirket bilnyesinde gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan idari Tedbirler

- Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda bilgilendirilmekte ve egitiimektedir.

- Sirket ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sdzlesme ve belgelere, kisisel verileri islememe,
ifsa etmeme ve kullanmama ylikimlilGga getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda ¢alisanlarin
farkindaligi yaratilmakta ve denetimler yirattlmektedir.

- Hukuki uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is birimleri bazinda farkindalik yaratiimakta ve
uygulama kurallari belirlenmekte, bu kurallara uyulup uyulmadigi siirekli olarak denetlenmektedir.

- Sirket’in is birimlerinin yuritmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin KVK
Kanunu’nun aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi icin yerine getirilecek olan
gereklilikler her bir is birimi ve ylritmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

2.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek igin Alinan Teknik ve idari Tedbirler
Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek igcin Alinan Teknik Tedbirler
- Virlis koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

- Teknolojideki gelismelere uygun teknik 6nlemler alinmakta, alinan 6nlemler giincellenmekte ve
yenilenmektedir.

- Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

- Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk
teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim Uretilmektedir.

- i3 birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme teknik
¢6zlimleri devreye alinmaktadir.

- Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.
Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek i¢in Alinan idari Tedbirler

- Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek icin alinacak teknik tedbirler konusunda
egitilmektedir.



- Calisanlar, o6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikimlerine aykiri olarak baskasina
actklayamayacagl ve isleme amaci disinda kullanamayacagl ve bu yikimliligin gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve gereginde bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

- Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen s6zlesmelere;
kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini
alacagina ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hikiimler
eklenmektedir.

- Kisisel veri islenmesi hukuki uyum gerekliliklerine uygun olarak sirket iginde kisisel verilere erisim ve
yetkilendirme siirecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

2.1.3. Kisisel Verilerin Glivenli Ortamlarda Saklanmasi

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan Teknik Tedbirler

- Kisisel verilerin givenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir.

- Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

- Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik dnlemler periyodik
olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim Uretilmektedir.

- Kisisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bicimde yedekleme
programlari kullanilmaktadir.

- Kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz erisimler veya
erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletilmektedir.

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan idari Tedbirler
- Calisanlar, kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda egitilmektedirler.

- Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir
hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili firmalar ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glivenlik
tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hitkiimlere
yer verilmektedir.

2.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi blinyesinde gerekli denetimleri yapmakta
veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonugclar Sirket'in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bélime
raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler ytrutiilmektedir.

2.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK
Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi ylritmektedir.

2.2. VERIi SAHiBiNiN HAKLARININ GOZETILMESi; BU HAKLARI SiRKETiMIZE iLETECEGi KANALLARIN
YARATILMASI VE VERI SAHIPLERINiIN TALEPLERiINiIN DEGERLENDIRMESi

Sirket, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasiigin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi,
idari ve teknik diizenlemeleri yliritmektedir.

Veri sahiplerinin haklari ile ilgili daha ayrintili bilgiye bu Politika’nin 9. Bolim{inde yer verilmistir.



2.3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Sirket tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel
nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan,
kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan
dzenle uygulanmakta ve Sirket biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir. Ozel nitelikli kisisel
verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 3. Bélimiinde yer verilmistir.

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi
disince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
Gyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahklmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

BOLUM 3

Sirket, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4-5-6-8-9-10. maddesine uygun olarak, kisisel
verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve dirustlik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde glincel;
belirli, agik ve mesru amaglar gliderek; amagla baglantili, sinirli ve 6lglli bir bigimde kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunmaktadir. Sirket kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi
sure kadar kisisel verileri muhafaza etmekte; kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesine iliskin KVK
Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkacina dayali olarak islemekte; kisisel veri
sahiplerini aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli
bilgilendirmeyi yapmakta, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda 6ngorilen ve KVK Kurulu
tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmakta ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
bakimindan 6ngorilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.1.  KiSiSEL VERi SAHIBiNiN AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESi

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. 11. ve 20. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
Kisisel Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin
hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari konusunda
aydinlatma yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 9. Bolimiinde yer verilmistir.

3.2.  OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirket tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK
Kanunu’nda dngorilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, kisilerin irk, etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahk{miyeti ve guivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verileri “6zel nitelikli” olarak
diizenlenmistir.

KVK Kanunu’na uygun bir bicimde Sirket tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu tarafindan
belirlenecek olan yeterli nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

* Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya
* Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;

** Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongorilen hallerde,

** Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylrutilmesi,
saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiktmlaliGga altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.



3.3.  KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacglari dogrultusunda gerekli glivenlik dnlemlerini alarak
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglinci kisilere aktarabilmektedir.
Sirket bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket
etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 5. Bolimiinde yer verilmistir.

3.3.1. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Sirket mesru ve hukuka uygun Kkisisel veri isleme amaclari dogrultusunda asagida sayillan KVK
Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli
olarak kisisel verileri tiglincu kisilere aktarabilmektedir:

- Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise,

- Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acgik bir diizenleme var ise,

- Sirket’in hukuki yliktimlilGgina yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
- Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

- Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

- Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi icin zorunlu ise ve
kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmiyorsa;

- Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

- Kisisel veri sahibinin temel hak ve 0Ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket'in mesru
menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

3.3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Sirket gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan dngoriilen
yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda kisisel veri
sahibinin 6zel nitelikli kisisel verilerini asagidaki durumlarda lglinci kisilere aktarabilmektedir.

* Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
* Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

** Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik
koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya
da sendika Uyeligi, ceza mahkGmiyeti ve gilvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir) kanunlarda éngérilen hallerde,

** Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiratilmesi,
saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimlaltga altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

3.4.  KIiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Sirket hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemleri alarak kisisel
veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini tGglnci kisilere aktarabilmektedir.

Sirket tarafindan; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci tlkelere
(“Yeterli Korumaya Sahip Yabanc Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda,
Turkiye’deki ve ilgili yabanci ilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay! yazili olarak taahhiit ettigi
ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri



Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) kisisel veriler aktarilabilmektedir. Sirket bu dogrultuda KVK
Kanunu’nun 9. maddesinde 6ngodrilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili
ayrintili bilgiye bu Politika’nin 5. Bélim{inde yer verilmistir.

Sirket mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda kisisel veri sahibinin agik rizasi
var ise veya kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise asagidaki hallerden birinin varligi durumunda kisisel
verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu
Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir:

- Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

- Kisisel veri sahibinin veya bagkasinin hayati veya beden bitinlGginin korunmasi igin zorunlu ise ve
kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmiyorsa;

- Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

- Sirket’in hukuki yliktimlilGginl yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise, Kisisel veriler,
kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

- Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise,

- Kisisel veri sahibinin temel hak ve o6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket ‘in mesru
menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi

Sirket gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan dngoriilen
yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda kisisel veri
sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.

* Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
* Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

** Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik
koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya
da sendika uyeligi, ceza mahkGmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir) kanunlarda éngorilen hallerde,

** Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiratilmesi,
saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukamlaltga altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi kapsaminda.

BOLUM 4

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yikimlaliga kapsaminda hangi kisisel
veri sahibi gruplarinin hangi kisisel verilerini isledigini, kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme
amaclarini ve saklama siirelerini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

4.1. KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Sirket nezdinde; Sirket’in mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda, KVK
Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirh
olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak Uzere KVK
Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda dizenlenen bitin yakimliliklere uyularak ve



isbu Politika kapsamindaki siijelerle (Sirket Musterisi, Ziyaretci, Uclincii Kisi, Calisan, Calisan Adayi,
Sirket Hissedar, Sirket Yetkilisi, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri) sinirh olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, KVK Kanunu’nun 10. maddesi

uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.

KiSIiSEL VERI
KATEGORIZASYONU

KiSiSEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

(Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir)

Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum

Kimlik Bilgisi tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, nifus clizdani ve pasaport gibi belgeler ile
vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi v.b. bilgilerdir.
iletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi gibi bilgilerdir.

Lokasyon Verisi

Kisisel veri sahibinin Sirket is birimleri tarafindan yiritilen operasyonlar
cercevesinde, Sirketin Grlin ve hizmetlerinin kullanimi sirasinda veya isbirligi
icerisinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin Sirket araglarini kullanirken
bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgilerdir; GPS lokasyonu, seyahat verileri
v.b.

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Sirket is birimleri tarafindan yiritilen operasyonlar ¢ergevesinde, Sirketin sundugu
Griin ve hizmetlerle ilgili veya Sirket’in ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger
menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri (6rn. es, anne,
baba, ¢ocuk), yakinlari ve acil durumlarda ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki
bilgilerdir.

Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlari ve glivenlik
noktasinda alinan kayitlardir.

Finansal Bilgi

Sirket’in kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gére yaratilan her
tlrlt finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligskin islenen kisisel veriler ile
banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, malvarligi
verisi, gelir bilgisi gibi veriler

Gorsel/isitsel Bilgi

Fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren
kayitlar harig), ses kayitlari ile kisisel veri igeren belgelerin kopyasi niteligindeki
belgelerde yer alan verilerdir.

Ozliik Bilgisi

Sirket ile calisma iliskisi icerisinde olan gergek kisilerin 6zltk haklarinin olusmasina
temel olacak bilgilerin elde edilmesine ydnelik islenen her tirlQ kisisel veridir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen verilerdir. (6rn. kan grubu da dahil saghk
verileri, biyometrik veriler, din ve iye olunan dernek bilgisi gibi)

Talep/Sikayet Yénetimi
Bilgisi

Sirket’e yoneltilmis olan her tirli talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iliskin kisisel verilerdir.

4.2.  KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGCLARI

Sirket KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri
isleme sartlari icerisindeki amaclarla ve kosullarla sinirh olarak kisisel verileri islemektedir.

Bahsi gecen amaclarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda o6ngorilen
sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme sirecine iliskin olarak Sirket
tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.



4.3.  KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz kisisel verilerin saklanmasi icin ilgili mevzuatta bir slire dngorilip ongoriilmedigini tespit
eder. ilgili mevzuatta bir siire 6ngériilmiisse bu siireye riayet eder; bir siirenin dngdriilmemis olmasi
takdirde kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan slire kadar muhafaza eder. Kisisel verilerin
islenme amaci sona ermis ve ilgili mevzuat ve/veya Sirketimizin belirledigi saklama surelerinin sonuna
gelinmisse yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri
siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilecektir. ileride kullanilabilme
ihtimaline dayanilarak Sirketimiz tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir.

SUREC SAKLAMA SURESI iMHA SURESI

. Saklama surresinin bitimini izleyen

Genel Kurul islemleri 10yl 180 giin igerisinde.
. 10vil Saklama suresinin bitimini izleyen

Sozlesmeler y 180 giin igerisinde.
. is iligkisinin sona ermesini Saklama suresinin bitimini izleyen

Ise Alim miiteakip 10 yil 180 giin icerisinde.
is iligkisinin sona ermesini Saklama suresinin bitimini izleyen

Bordrolama miiteakip 10 yil 180 giin icerisinde.
is Saghg ve Giivenligi is iliskisinin sona ermesini Saklama siresinin bitimini izleyen

Uygulamalari miteakip 10 yil 180 giin igerisinde.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitlin islemler kayit
altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikimlaltkler haric olmak lzere en az lc yil slireyle
saklanir.

BOLUM 5

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini kisisel veri
sahibine bildirmektedir.

Sirket KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile yonetilen veri sahiplerinin kisisel
verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

- Sirket is ortaklarina,

- Sirket hissedarlarina,

- Sirket yetkililerine,

- Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine,

- Sirket tedarikgilerine,

- Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida
belirtilmektedir:



VERi AKTARIMI
YAPILACAK KiSiLER

TANIMI

VERi AKTARIM AMACI

Sirket’in ticari faaliyetlerini ylrutirken
muhtelif projeler ylriatmek, hizmet

is ortakhginin kurulma amaglarinin

is Ortag - . . erine getirilmesini temin etmek
? & almak gibi amaglarla is ortakhgi Zmau Iga simirh olarak
kurdugu taraflari tanimlamaktadir. ¥
. s . T, irket’in tedarikgiden dig kaynakl
Sirket’in ticari faaliyetlerini yurttirken ? . ?v. .5 }/ R
S . . olarak temin ettigi ve Sirket’in ticari
Sirket'in emir ve talimatlarina uygun . N . -
- . . .2, | faaliyetlerini yerine getirmek igin
Tedarikgi olarak s6zlesme temelli olarak Sirket'e L s )
. gerekli hizmetlerin Sirket‘e
hizmet sunan taraflari o
sunulmasini saglamak amaciyla sinirh
tanimlamaktadir.
olarak
ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Sirket’in sirketler hukuku, etkinlik
Hissedarlar Sirket’in hissedari gercek kisiler yonetimi ve kurumsal iletisim

siiregleri kapsaminda yurattuga
faaliyetlerin amaglariyla sinirli olarak

Sirket Yetkilileri

Sirket yonetim kurulu tyeleri ve diger
yetkili gergek kisiler

ilgili mevzuat hikiimlerine gére
Sirket’in ticari faaliyetlerine iligkin
stratejilerin tasarlanmasi, en Ust
diizeyde yonetiminin saglanmasi ve
denetim amaglariyla sinirli olarak

Hukuken Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluglari

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Sirket’ten bilgi ve belge almaya yetkili
kamu kurum ve kuruluslari

ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amagla sinirli olarak

Hukuken Yetkili Ozel

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Sirket’ten bilgi ve belge almaya yetkili

ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amagla

Hukuk Kisileri

ozel hukuk kisileri sinirli olarak

Sirket tarafindan gerceklestirilen aktarimlarda Politika’nin 2. ve 3. Bélimlerinde diizenlenmis hususlara
uygun olarak hareket edilmektedir.

BOLUM 6

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak isledigi kisisel veriler hakkinda kisisel veri sahibini
aydinlatmaktadir.

6.1.  KiSISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

6.1.1. Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkun kilan
hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Agik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin
varhigi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi olabilir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asagida bu bolim altinda
6.1.2. bashgi icerisinde yer alan sartlar uygulanir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gésterse de, her tirli

kisisel veri isleme faaliyetinde KVK Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olarak
hareket edilmektedir.
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- Kisisel veri sahibinin kisisel verisini alenilestirmesi,

- Bir hakkin tesisi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

- Fiili imkansizlik sebebiyle ilgilinin agik rizasinin alinamamasi,

- S6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmasi,

- Sirket’in mesru menfaati igin veri islemenin zorunlu olmasi.

- Kisisel veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi,

- Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

- Sirket’in hukuki yaktmltligini yerine getirmesi,

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgtrliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru menfaatleri
icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri verileri islenebilecektir.

6.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise ancak, KVK Kurulu

tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

- Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda ongérilen
hallerde,

- Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirttilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoénetimi amaciyla, sir saklama yukimlaliga altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

BOLUM 7

Sirket tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis icerisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri,
Anayasa’ya, KVK Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bicimde ylratilmektedir.

Sirket tarafindan glvenligin saglanmasi amaciyla, Sirket binalarinda ve tesislerinde glvenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.

Guvenlik kameralari kullanilmasi ve misafir giris ¢ikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirket
tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti ylrGtilmis olmaktadir.
7.1.  SIRKET BiNA, TESIS GiRISLERINDE VE iCERISINDE YURUTULEN KAMERA iLE iZLEME FAALIYETI

Bu bolimde Sirket’in kamera ile izleme sistemine iliskin agiklamalar yapilacak ve kisisel verilerin,
gizliliginin ve kisinin temel haklarinin nasil korumaya alindigina iliskin bilgilendirme yapilacaktir.

Sirket, glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin glvenligini
saglamaya iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar tagimaktadir.

7.1.1. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yasal Dayanagi

Sirket tarafindan yiritilen kamera ile izleme faaliyeti ilgili mevzuata uygun olarak sirdirilmektedir.
7.1.2. KVK Hukukuna Gore Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyeti Yiiriitiilmesi

Sirket tarafindan glivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti ylratilmesinde KVK Kanunu’nda yer
alan dizenlemelere uygun hareket edilmektedir. Sirket, bina ve tesislerinde glivenligin saglanmasi
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amaciyla, yurirlikte bulunan ilgili mevzuatta 6ngorilen amaglarla ve KVK Kanunu’nda sayilan kisisel
veri isleme sartlarina uygun olarak giivenlik kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

7.1.3. Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmasi
Sirket tarafindan KVK Kanunu’nun 10. Maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi aydinlatiimaktadir.

Sirket tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Sirket internet sitesinde isbu Politika
yayimlanmakta (¢evrimici politika dizenlemesi) ve izlemenin yapildigi alanlarin girislerine izleme
yapilacagina iliskin bildirim yazisi asiimaktadir (yerinde aydinlatma).

7.1.4. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiiriitilme Amaci ve Amagla Sinirhilik

Sirket, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagla baglantil, sinirli
ve Olclli bir bicimde islemektedir.

Sirket tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirdirilmesindeki amag bu Politika’da sayilan
amaglarla sinirhdir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme
yapilacagi, giivenlik amacina ulasmak icin yeterli ve bu amacla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir.
Kisinin mahremiyetini glivenlik amaclarini asan sekilde midahale sonucu dogurabilecek alanlarda
(6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

7.1.5. Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirket tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda
elde edilen kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

7.1.6. Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

Sirket’in, kamera ile izleme faaliyetiile elde edilen kisisel verileri muhafaza siresi ile ilgili ayrintil bilgiye
bu Politika’nin Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri isimli 4.3. maddesinde yer verilmistir.

7.1.7. lizleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin Kimlere
Aktarildigi

Canli kamera goruntileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirh
saylida Sirket calisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirlh sayida kisi gizlilik
taahhitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

7.2.  SIRKET BINA, TESIiS GIRISLERINDE VE ICERISINDE YURUTULEN MISAFIR GIiRiS GIKISLARININ
TAKIBI

Sirket tarafindan; glivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla, Sirket binalarinda ve
tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak Sirket binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da Sirket nezdinde
asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri
sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen
veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine
kaydedilmektedir.

7.3.  SIRKET BIiNA VE TESISLERINDE ZiYARETCi’LERIMiZE SAGLANAN iNTERNET ERiSIMLERINE
iLISKIN KAYITLARIN SAKLANMASI

Sirket tarafindan glvenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla; Sirket tarafindan bina ve
tesislerimiz icerisinde kaldigi slire boyunca talep eden Ziyaretci'lerimize internet erisimi
saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize iliskin log kayitlari 5651 Sayili Kanun ve bu
Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hilkiimlerine gére kayit altina alinmakta; bu kayitlar
ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya Sirket icinde gergeklestirilecek
denetim sireglerinde ilgili hukuki yikimltliglimuzi yerine getirmek amaciyla islenmektedir.
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Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirhi sayida Sirket calisaninin erisimi bulunmaktadir.
Bahsi gecgen kayitlara erisimi olan Sirket calisanlari bu kayitlari yalnizca yetkili kamu kurum ve
kurulusundan gelen talep veya denetim siireglerinde kullanmak (izere erismekte ve hukuken yetkili
olan kisilerle paylagsmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhitnamesi ile eristigi
verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

7.4.  INTERNET SITESI ZIYARETGILERI

Sirket sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret
amaglariyla uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine 6zellestirilmis icerikler
gosterebilmek ve cevrimici reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla site
icerisindeki internet hareketlerini kaydedilmektedir.

BOLUM 8

Sirket, Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi lizere
ilgili kanun hikidmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde Sirket’in kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi lizerine
kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

8.1.  SIRKET’iN KiSiSEL VERILERi SILME VE YOK ETME VE ANONIMLESTIRME YUKUMLULUOGU

Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi tizere ilgili
kanun hiklimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde Sirket’in kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi Gzerine kisisel veriler
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda Sirket ilgili yikimlGliginia bu boélimde
aciklanan yontemlerle yerine getirmektedir. Ayrica Sirket Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme
sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda resen, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik uyarinca tekrar eden ve 6 aydan uzun olmayan
araliklarla periyodik imha islemlerini gerceklestirmektedir.

8.2.  KIiSISEL VERILERIN SILINMESI VE YOK EDILMESI TEKNIKLERI

Sirket ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi tizerine
kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Sirket tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya yok etme
teknikleri asagida siralanmaktadir:

- Fiziksel Olarak Yok Etme
- Yaziimdan Givenli Olarak Silme

- Uzman Tarafindan Givenli Olarak Silme

BOLUM 9

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine
bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol géstermektedir ve Sirket,
kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin
yapilmasi i¢in KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, ic isleyisi, idari ve teknik
dizenlemeleri yirtutmektedir.

9.1 VERIi SAHIBiNiN HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI
9.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari

KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve
kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirme isbu Politika’nin yani sira Kisisel Veri Sahibi Basvuru Formu
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araciligiyla gerceklestirilmektedir. Kisisel veri sahipleri, kisisel verilerinin islenmesi faaliyetlerine iliskin
sikayet veya taleplerini ilgili formda belirtilen esaslar ¢ergevesinde tarafimiza ulastirabilir.

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen herkes Sirketimize basvurarak kendisi ile
ilgili asagida yer alan konularla ilgili taleplerde bulunabilir:

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
d. Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildig Gglinci kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktanldigi Gglncd kisilere bildirilmesini isteme,

g. islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri sahibinin
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

9.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami
disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 10.1.1.’de sayilan haklarini ileri
siiremezler:

- Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glvenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini veya ekonomik
glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan yirutilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

- Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla islenmesi.

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik glivenligi,
ozel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat,
tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgirligi kapsaminda islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, diger haklarini ileri siremezler:

- Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.
- Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

- Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin
ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

- Kisisel veri islemenin buitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi icin gerekli olmasi.
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9.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri bu bolimin 9.1.1. Bashgi altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini
tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Sirket’e (cretsiz
olarak iletebileceklerdir:

- www.arastapark.com.tr adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra islak imzali bir niishasinin
bizzat elden veya noter araciligi ile Yahya Kaptan Mah. Akasyalar Cad. No:24 Arasta Park AVM 1. Kat
No:20 izmit/KOCAELI adresine iletilmesi,

- www.arastapark.com.tr adresinde bulunan formun doldurulup imzalandiktan sonra
ilsagayrimenkul@hs01.kep.tr kayith elektronik posta adresine elektronik posta ile gonderilmesi.

Kisisel veri sahipleri adina lglncu kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

9.2.  SIRKET’iIN BASVURULARA CEVAP VERMESI

Sirketin kisisel veriisleme faaliyetleriile ilgili basvurularinilgili Sirkete yapilmasi gerekmektedir. Sirket’e
yalnizca Sirket'in KVK Kanunu kapsaminda veri sorumlusu sayildigi durumlarda basvuru yapilmasi
gerekmektedir.

9.2.1. Sirket’in Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu bélimiin 9.1.3. baslkli kisminda yer alan usule uygun olarak talebini Sirket’'e
iletmesi durumunda Sirket talebin niteligine gére en ge¢ otuz gin icinde ilgili talebi lcretsiz olarak
sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, , Sirket tarafindan basvuru
sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

9.2.2. Sirket’in Bagvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirket, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi
talep edebilir. Sirket, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel
veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

9.2.3. Sirket’in Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki

Sirket asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini agiklayarak
reddedebilir:

- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla islenmesi.

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glvenligini, kamu diizenini, ekonomik glvenligi,
ozel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat,
tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgirligi kapsaminda islenmesi.

- Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

- Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme goérevlerinin
ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

- Kisisel veri islemenin bitcge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi icin gerekli olmasi.

- Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glvenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan ydratilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

- Orantisiz ¢caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.
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- Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

- Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

- Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.

- Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgirliklerini engelleme ihtimali olmasi.
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EK-1 KVK KANUNU’NUN UYGULANMASI BAKIMINDAN ONEM ARZ EDEN TARIHLER

7 Nisan 2016

Aksi belirtiimedik¢e KVK Kanunu hikimleri yayim tarihi olan 7 Nisan 2016
tarihinde yurirlGge girmektedir.

7 Ekim 2016

KVK Kanunu’nun asagida sayilan baghkli hiikimler 7 Ekim 2016 tarihinde
ylrarlige girmektedir:

a. Kisisel verilerin Gglnc kisilere ve yurtdisina aktarimina iliskin hikimler
b. Kisisel veri sahibinin haklarina iliskin hiikiimler
c. Kisisel veri sahibinin KVK Kurulu’na sikayette bulunmasina iliskin diizenlemeler

d. KVK Kanunu’ndan dogan sug ve kabahatlere iliskin hiikimler

7 Nisan 2017

7 Nisan 2016 tarihinden 6nce hukuka uygun olarak islenmis olarak kisisel verilere
iliskin olarak 7 Nisan 2017 tarihine kadar kisisel veri sahiplerinin aksine bir beyani
olmamasi halinde KVK Kanunu’na uygun olarak kabul edilir.

7 Nisan 2018

7 Nisan 2016 tarihinden 6nce islenmis olan kisisel verileri, 7 Nisan 2018 tarihine
kadar KVK Kanunu’na uyumlu hale getirilir.
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EK-2 CALISAN ADAYLARI’NIN KiSiSEL VERILERININ iSLENMESI

KiSiSEL VERILERIN TOPLANMASI VE iSLENMESi

HAKLARIN KULLANILMASI VE BASVURU

Calisan Adaylari’nin ise alim slrecinde toplanan
kisisel verileri ile isin niteligine gore toplanan o6zel
nitelikli kisisel verileri, Sirket tarafindan; Politika’nin
4.2. Bolumd ile 7. Boluminde belirtilen ve asagida
siralanan amaglarla islenmektedir:

- Calisan Adaylari’nin Sirket’e e-posta, kargo,
referans ve benzeri ydontemlerle ulastirdiklari
Ozgegmisler;

- istihdam veya danismanlik sirketleri; Calisan
Adaylari da veri sahibi olmalarindan kaynaklanan
haklarti ile ilgili taleplerini, Sirket’e, bu Politika’nin 9.
Boliminde agiklanan yontemle iletebileceklerdir.

- Basvuru ve ise alim slireci hakkinda Calisan Aday
ile iletisime gegmek veya uygun oldugu takdirde,
sonradan yurticinde veya yurtdisinda agilan
herhangi bir pozisyon icin aday ile iletisime gegcmek,

- ilgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya
kuruluslarin taleplerini karsilamak,

- Sirket’in uyguladigi ise alim ilkelerini gelistirmek ve
iyilestirmek.

- Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiz
ylze miulakat yapilan hallerde, miilakat sirasinda;

- Calisan Adayi tarafindan iletilen bilgilerin
dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller
ile Sirket tarafindan yapilan arastirmalar;

- Calisan Adayi’'nin niteligini, tecribesini ve ilgisini
acik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

- Gerektigi takdirde, Calisan Adayi'nin ilettigi
bilgilerin dogrulugunun kontroliinii yapmak veya
Uglinci kisilerle iletisime gegip Calisan Adayi
hakkinda arastirma yapmak.

Calisan Adaylari’nin kisisel verileri agagidaki
yontem ve vasitalarla toplanabilmektedir:

- Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital
basvuru formu,

- Tecriibesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve
sonuglari incelenen yetenek ve kisilik 6zelliklerini
tespit eden ise alim testleri.

Calisan Adaylari da veri sahibi olmalarindan
kaynaklanan haklari ile ilgili taleplerini, Sirket’e, bu
Politika’nin 9. Bolimiinde aciklanan ydntemle

iletebileceklerdir.
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