iLSA GAYRIMENKUL iNSAAT TiCARET ANONIM SiRKETI
KiSISEL VERI ISLEME ENVANTERI

AMAC VE DAYANAK

30.12.2017 tarih ve 30286 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda
Yénetmelik uyarica hazirlanan isbu Kisisel Verileri isleme Envanteri (Bundan sonra “Envanter”
olarak anilacaktir); veri sorumlusu ilsa Gayrimenkul insaat Ticaret Anonim Sirketi’nin (bundan
sonra “Sirket” olarak anilacaktir) is stireclerine bagl olarak gergeklestirmekte oldugu kisisel
veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve
veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturdugu ve kisisel verilerin islendikleri amaglar
icin gerekli olan azami sireyi, yabanci llkelere aktarimi éngorilen kisisel verileri ve veri
glivenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirmak amaci ile 02.04.2018 tarihinde
hazirlanmistir. Envanter’in olusturuldugu sirada mevcut olmayan fakat daha sonradan ortaya
¢tkan kisisel veri isleme faaliyetleri en kisa siirede Envanter’e eklenecektir.

KiSISEL VERILERIN ISLENME AMAGLARI

Sirket KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasi ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel
veriisleme sartlari igerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel verileri islemektedir.

Bu Kapsamda Kisisel Verilerinizin islenme Sartlar::

- Kisisel verilerin islenmesine iliskin Sirket’in ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda acgikca
ongorilmesi,

- Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

- Kisisel verilerin islenmesinin Sirket’in hukuki yakimlGligini yerine getirebilmesiicin zorunlu
olmasi,

- Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; veri sahibinin
alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde Sirket tarafindan islenmesi,

- Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin Sirket’in veya veri sahibinin veya Uglinci
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

- Veri sahiplerinin temel hak ve o6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri icin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

- Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden bitiinliglinin korunmasi i¢in zorunlu olmasi ve bu durumda da
kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunmasi,

- Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler acgisindan
kanunlarda 6ngorilmis olmasi,



- Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri acisindan
ise kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylratulmesi, saglhk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
ylkimlGlaga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesidir.

Bu Kapsamda Kisisel Verilerinizin islenme Amaglar::

- Kurumsal sirdurilebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
- Etkinlik yonetimi,

- Is ortaklari veya tedarikgilerle olan iliskilerin yénetimi,

- Sirket personel temin siireclerinin ylrdatilmesi,

- Sirket finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,
- Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi,

- Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

- Kurumsal yonetim faaliyetlerinin icrasi,

- Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi,

- Talep ve sikayet yonetimi,

- Sirket Ust dizey yoneticilerine saglanacak yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi
stireclerine destek olunmasi,

- Sirket faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak yiritilmesinin temini icin denetim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

- Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,
- Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

Bahsi gegen amaclarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda 6ngorilen
sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme sirecine iliskin olarak Sirket
tarafindan veri sahibinin agik rizasi temin edilmektedir.

KiSISEL VERI KATEGORILERI

Sirket nezdinde; Sirket’in mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda,
KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina
dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin Kisisel Veri Sahibi Kisi Gruplari
boéliminde belirtilen ilkeler olmak lzere KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK
Kanunu’nda diizenlenen bitin yukumliliklere uyularak ve isbu Sirket Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasi kapsamindaki siirelerle (Sirket Misterisi, Ziyaretgi, Ucilinci
Kisi, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri) sinirli olacak sekilde asagida belirtilen kategorilerdeki



kisisel veriler, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle
islenmektedir.

KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU AGIKLAMA

KiSISEL VERI (Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan;
KATEGORIZASYONU kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen)

Kimlik Bilgisi Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir.

Kisinin telefon numarasi, adresi, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi gibi

iletisim Bilgisi
etisim Brigist bilgilerdir.

Kisisel veri sahibinin Sirket is birimleri tarafindan yuritilen operasyonlar
cercevesinde, Sirketin Uriin ve hizmetlerinin kullanimi sirasinda veya
Lokasyon Verisi ishirligi icerisinde oldugumuz kurum/kurulus ¢alisanlarinin Sirket araglarini
kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden GPS lokasyonu,
seyahat verileri gibi bilgilerdir.

Sirket is birimleri tarafindan yuritilen operasyonlar cergcevesinde, Sirketin
sundugu Urin ve hizmetlerle ilgili veya Sirket ve kisisel veri sahibinin

Aile Bireyleri ve Yakin
v hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile

Bilgisi
& bireyleri (es, anne, baba, gocuk, v.b.), yakinlari ve acil durumlarda

ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgilerdir.

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan

Fiziksel Mekan
kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi

Giivenlik Bilgisi
& kayitlari ile glivenlik noktasinda alinan kayit v.b. bilgilerdir.

Sirket’in kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore
. o yaratilan her tirld finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin
Finansal Bilgi . L o .
islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti

bilgisi, finansal profil, malvarligi verisi ve gelir bilgisi gibi verilerdir.

Fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi kapsamina
Gorsel/isitsel Bilgi giren kayitlar harig), ses kayitlari ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi
niteligindeki belgelerde yer alan verilerdir.

Sirket ile ¢alisma iliskisi icerisinde olan gercgek kisilerin 6zlik haklarinin
Ozliik Bilgisi olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine ydnelik islenen her
tarla kisisel veridir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen verilerdir (6rn. kan grubu da

Ozel Nitelikli Kisisel
? dahil saghk verileri, biyometrik veriler, din ve lGye olunan dernek bilgisi

Veri
gibi).
Talep/Sikayet Sirket’e yoneltilmis olan her tirlu talep ve/veya sikayetin alinmasi ile
Yonetimi Bilgisi degerlendirilmesine iliskin kisisel verilerdir.




KiSISEL VERI SAHIiBi KiSi GRUPLARI

Sirket tarafindan, asagida siralanan

islenmektedir:

kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri

KiSISEL VERI SAHIBi KATEGORISi

ACIKLAMA

Sirket is birimlerinin ylruttigi operasyonlar kapsaminda

Miisteri Sirket’in is iligkileri Gizerinden kisisel verileri elde edilen
gercgek kisiler
Sirket’in  sahip oldugu fiziksel yerleskelere c¢esitli
Ziyaretgi amaglarla girmis olan veya internet sitelerini ziyaret
eden gergek kisiler
Bu Envanter ve Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Ugiincii Kisi islenmesi Politikasi kapsamina girmeyen diger gercek
kisiler
Sirket’e herhangi bir yolla yapmis oldugu is basvurusu
Calisan kabul edilerek Sirket tarafindan istihdam edilen gergek

kisiler

Calisan Adayi

Sirket’e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya
da Ozgegmis ve ilgili bilgilerini Sirket’in incelemesine
acmis olan gergek kisiler

Sirket Hissedari

Sirket’in hissedari olan gergek kisiler

Sirket Yetkilisi

Sirket’in yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek
kigiler

isbirligi icinde Olunan Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri

Sirket’in  her turld is iliskisi icerisinde bulundugu
kurumlarda (is ortagi, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirh
olmaksizin) ¢alisan, bu kurumlarin hissedarlari ve
yetkilileri dahil olmak tzere, gergek kisiler

Asagidaki tabloda yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler

icerisindeki kisilerin hangi tip kisisel verilerin islendigi detaylandiriimaktadir.

KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU

Kimlik Bilgisi

iletisim Bilgisi

Lokasyon Verisi

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Finansal Bilgi

Gorsel/ isitsel Bilgi

Ozliik Bilgisi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Talep/ Sikdyet Yonetimi Bilgisi




AKTARILMASI ONGORULEN KiSIiSEL VERILER

Sirket, hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli glivenlik 6énlemleri
alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini G¢lnci kisilere
aktarabilmektedir.

Buna gore Uglincu kisilere aktarilmasi éngoriilen kisisel veriler ve alicinin yer aldig kategori

asagida siralanmaktadir.

Veri .
R Veri Aktarim Amaci / Aktarilacak
Aktarilabilecek Tanimi . ..
. . Veri Kategorisi
Kisiler
Sirket’in ticari faaliyetlerinin | is ortakliginin  kurulma amaglarinin
is Ortag yirGtilmesi gibi amaglarla is | yerine getirilmesini temin etme amaciyla
ortakhgi kurdugu taraflar. sinirli olarak.
. . - . . irket’in tedarik¢iden dis kaynakli olarak
Sirket’in ticari faaliyetlerinin 3 . . ¢ 5. v ,e L
- . . ) temin ettigi ve  Sirket’'in  ticari
yiratilmesi kapsaminda, Sirket’in . . . . . .
R . . faaliyetlerini yerine getirmek igin gerekli
Tedarikgi emir ve talimatlarina uygun ve . . - ,
. ) . k mal ve/veya hizmetlerin  Sirket'e
sozlesme temelli olarak Sirket’e mal .
. sunulmasini  saglama amaciyla sinirh
ve/veya hizmet sunan taraflar. olarak

KiSiSEL VERI GUVENLIGINi SAGLAMAK iCiN ALINAN TEDBIiRLER

Sirket, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir. Alinan tedbirlere iliskin detayh
bilgi Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’nda detaylica agiklanmistir.

Kisisel Verilerin Azami Saklanma Siiresi

Sirketimiz kisisel verilerin saklanmasi icin ilgili mevzuatta bir slire 6ngorilip 6ngorilmedigini
tespit eder. ilgili mevzuatta bir siire dngériilmisse bu siireye riayet eder; bir siirenin
ongorilmemis oldugu takdirde kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza eder. Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis ve ilgili mevzuat ve/veya Sirketimizin
belirledigi saklama siirelerinin sonuna gelinmisse yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi, kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri strilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaciyla saklanabilecektir. ileride kullanilabilme ihtimaline dayanilarak Sirketimiz tarafindan
kisisel veriler saklanmamaktadir.

SUREC SAKLAMA SURESI iMHA SURESI

: . Saklama siresinin bitimini
Genel Kurul Islemleri 10 yil izleyen 180 giin icerisinde.
sézlesmeler 10 yil Saklama siresinin bitimini

izleyen 180 giin igerisinde.




ise Alim is iliskisinin sona ermesini Saklama siresinin bitimini
? muteakip 10 yil izleyen 180 giin igerisinde.
Bordrolama is iliskisinin sona ermesini Saklama siresinin bitimini

miteakip 10 yil izleyen 180 giin icerisinde.
is Saghigi Ve Giivenligi is iliskisinin sona ermesini Saklama siresinin bitimini
Uygulamalari muteakip 10 yil izleyen 180 giin igerisinde.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitin
islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yuktimltlikler hari¢ olmak tzere
en az Ug yil streyle saklanir.



